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編集方針

編集方針
「統合報告書2026」は、株主・投資家ならびにステークホ
ルダーの皆様に、年次業績を報告するとともに、「変革」
と「挑戦」で企業成長に突き進むニッポンハムグループ
の現状を知っていただくことを目的に発行しました。 
たんぱく質の可能性を追求する新規事業や海外展開に
加え、「挑戦」を切り口に変革を進めているニッポンハム 
グループの人財にもフォーカスし、中長期的な価値創造
に向けた取り組みについても詳しく説明しています。 
本報告書をきっかけにご理解を
深めていただき、より深い対話に
結び付けることができれば幸い
です。発行にあたっては、IFRS財
団「統合報告フレームワーク」や、
経済産業省が提唱する「価値協創
のための統合的開示・対話ガイダ
ンス2.0」を参考にしました。

情報開示体系と統合報告書の位置付け
● 財務情報　● 非財務情報

対象範囲
日本ハム（株）および国内外の連結子会社72社
（2026年4月1日現在）

対象期間
2025年4月1日～2026年3月31日
掲載内容は、一部報告対象期間以前・以後の情報を含みます。

会計基準に関する注記
2019年3月期第1四半期連結会計期間の連結財務諸表より、国際財務報告基準（IFRS）
を任意適用しています。
当社は、2024年3月期第1四半期連結会計期間より、従来「その他」の区分に含めていた
ボールパーク事業について、重要性の高まりを勘案し、独立して記載しております。

見通しに関する注意事項
この統合報告書には、当社の将来についての計画や戦略、業績に関する見通しの記述が含まれています。これらの記述は当社が現時点で把握可能な情報から判断した仮定および所
信に基づく見通しです。また、経済環境・市場動向・為替レートなどの外部環境の影響があります。従って、これら業績見通しのみに全面的に依拠することはお控えいただきますよ
うお願いします。実際の業績は、さまざまな重要な要素により、これら業績見通しと異なる結果となり得ることをご承知おきください。

〒141-6014 東京都品川区大崎2-1-1 ThinkPark Tower
日本ハム株式会社 VBM 推進室　TEL：03-4555-8052　メールアドレス：nhfoods.ir@nipponham.co.jp

お問い合わせ先
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社長メッセージ
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“従業員の真の幸せと生き甲斐が
企業価値を創る”

会長メッセージ

P.17

P.21 P.57

P.81
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P.41

“次の成長を 
切り拓きます”

経営戦略担当役員 
メッセージ

“挑戦と変革を支える 
人財基盤を 
事業の力に変えていく”

人事担当役員 
メッセージ

株主・投資家の皆様からの疑問、
関心の高い事項を、章・ページに
対応させています。「疑問・質問
に対する「回答」として関連性の
高いページをご覧ください。

株主・投資家様の関心

2026年版の統合報告書で、 
最も伝えるべき変化は何か?

Q1

過去最高益を達成した今、 
なぜ“まだ通過点”と 
位置づけるのですか?

Q2

最高益を一過性で 
終わらせず、再現性のある
強さに変えるために、 
何を変えるのですか?

Q3

国内市場が縮小する中で、 
どこに成長余地を 
見出していますか?

Q4

たんぱく質の会社として、 
どのように新しい価値を 
生み出していくのですか?

Q5

マテリアリティへの 
取り組みは、どのように 
企業価値の向上に 
つながるのですか?

Q6

成長を支える 
組織・ガバナンスは、 
どう進化していますか?

Q7
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