
さらなる成長へ
私たちの挑戦は続きます
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ニッポンハムグループのオウンドメディア

日ハム式  
たんぱく質未来マップ
多様なたんぱく質の供給と価値
向上を通じて日本の食の未来を
支え続けるニッポンハムグルー
プのさまざまな取り組みをご紹
介しています。

Table for All  
食物アレルギーケア
日々の研究で収集した情報や食
品メーカーならではのメニュー
提案を食物アレルギーの視点で
分かりやすく発信します。

ニッポンハムグループ 
公式X（旧Twitter）
ニッポンハムグループの公式ア
カウントです。レシピやおすすめ
情報をタイムリーにお知らせし
ています。

Foods×Sports
ニッポンハムグループの食と 
スポーツの取り組みをお届けし
ます。

おいしく楽しく 
お肉を食べよう！
いいお肉をたくさんの人に食べ
てもらいたい。お肉の知識や調
理ノウハウなどをご紹介してい 
ます。
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