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本レポートは、持続可能な社会の実現に向けた
ニッポンハムグループのサステナビリティ戦略
に沿った取り組みを報告しています。そして、よ
り多くのステークホルダーの皆様とのコミュニ
ケーションを図ることを目的に発行しています。
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WEBサイトを通じてステークホルダーの皆様に
さまざまな情報をお届けしています。

日本ハム（株）WEBサイト 
サステナビリティページ
https://www.nipponham.co.jp/corporate/
sustainability/

GRIスタンダード対照表
https://www.nipponham.co.jp/corporate/sustainability/gri-index/
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ニッポンハムグループのサステナビリティ
環境保全
持続可能な畜産
健やかな心と体
挑戦する組織風土

持続可能な畜産
健やかな心と体環境保全

挑戦する組織風土

新たな価値の創出

地球環境の保全 レジリエントな
事業基盤の強化

食べる喜びの提供

サステナビリティ4つの柱

ニッポンハムグループは
人々の楽しく健やかな
くらしに貢献し、
生命の恵みを育む
地球環境との調和を
目指します
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たんぱく質の
安定調達・
供給

食を通した
豊かな生活
への貢献

持続可能な
地球環境への
貢献

挑戦する
組織風土の
醸成

新たな
価値の創出

挑戦する組織風土の醸成

働きがいのある職場

働きやすい職場
（自立したコンプライアンス）

挑戦 挑戦 挑戦

「働きがい」
の活動
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