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持続可能な社会の実現に向けたニッポン
ハムグループのサステナビリティの取り組
みを網羅的にわかりやすく紹介するウェブ
サイトを目指し、情報を開示しています。

編集方針

日本ハム(株)および国内外の連結子会社
72社 （2026年3月31日現在）

対象範囲

2025年4月1日～ 2026年3月31日
掲載内容は、一部報告対象期間以前・以後
の情報を含みます。

対象期間

2026年9月
発行

日本ハム株式会社 サステナビリティ部
お問い合わせ先

本レポートに記載されている将来に関する
記述は、現時点で入手可能な情報および
当社が合理的であると判断する一定の前提
に基づいたものであり、実際の結果は今後
さまざまな要因によって大きく異なる可能性
があります。

将来情報に関する留意事項

目次


