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※各年度において3月31日現在の在籍者を基準としている。
※女性管理職比率：（女性管理職数）/（管理職総数）×100。

※各年度において3月31日現在の在籍者を基準としている。
※平均臨時雇用者数を含む。

※2018年3月31日現在。

社会性報告

従業員の概況

定年退職後の再雇用状況（日本ハム（株）

障がい者雇用状況（日本ハム（株））

業績とキャリア開発についての定期的評価を受けている従業員の比率（日本ハム（株））

従業員の状況（日本ハム（株））

地域別従業員の状況（ニッポンハムグループ）

品質保証担当者の状況
（ニッポンハムグループ）

項目 2015年度 2016年度 2017年度

従業員数（人） 1,781 1,721 1,704

男性（人） 1,488 1,390 1,341

女性（人） 293 331 363

女性従業員比率（％） 16.5 19.2 21.3

女性管理職比率（％） 3.4 3.5 3.7

臨時従業員数（平均）　（人） 985 956 979

平均年齢（歳） 42.4 43.1 42.6

男性（歳） 43.6 44.5 44.3

女性（歳） 36.7 37.2 36.4

平均勤続年数（年） 19.1 19.6 19.1

男性（年） 20.4 21.2 21.0

女性（年） 12.7 12.8 12.2

新卒採用数（人） 37 42 35

男性（人） 24 26 22

女性（人） 13 16 13

平均給与（円） 8,588,984 8,677,427 8,706,851

離職率（%） 2.7 5.0 2.9

項目 2015年度 2016年度 2017年度

国内 22,499 22,863 22,725

海外 6,905 6,816 7,930

グループ合計 29,404 29,679 30,655

項目 2017年度

国内 788

海外 226

グループ合計 1,014

ニッポンハムグループ
CSR活動2018 補足資料集

（人）

（人）
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※再雇用者数：定年退職後にグループ会社にて雇用をした者を含む。

※障がい者法定雇用率は2.0％。
※非正規従業員を含む。

※保存有給：2年間で時効により消滅した年次有給休暇を積み立てた休暇のこと（最長40日）。

定年退職後の再雇用状況（日本ハム（株））

障がい者雇用状況（日本ハム（株））

育児・看護関連制度の利用状況（日本ハム（株））
項目 内容 2015年度 2016年度 2017年度

産前産後休暇（人）
産前6週間（多胎妊娠の場合は
14週間）および産後8週間は本
人出産休暇が取得できる

26 26 40

配偶者出産休暇（人）
配偶者の出産予定日1週間前か
ら出産後1週間の間に2日取得で
きる（有給）

41 28 52

育児休業（人）
子が1歳6ヵ月に達するまで、ま
たは1歳到達後の4月まで（開始
5日間は保存有給使用可）

52 63 76

女性（人） 47 58 68

男性（人） 5 5 8

復職率（%）
（育児休業からの復職者数）/（育
児休業からの復職予定者数）×
100

95.5 91.3 97.0

育児時短勤務（人）
子が小学校3年生末日まで1日
の所定労働時間を2時間以内で
短縮できる

61 59 64

看護休暇（人）
小学校就学前の子の看護が必要
なときに、子が1人の場合は年間
6日、2人以上の場合は年間10日
（保存有給使用可）

39 58 59

項目 2015年度 2016年度 2017年度

定年退職者数（人） 20 16 29

再雇用者数（人） 15 11 19

再雇用率（%） 75.0 68.8 65.5

項目 2015年度 2016年度 2017年度

人数（人） 41 41 38

雇用率（%） 2.15 2.04 2.10

社会性報告

ダイバーシティ ニッポンハムグループ
CSR活動2018 補足資料集
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業績とキャリア開発についての定期的評価を受けている
従業員の比率（日本ハム（株））

研修制度と参加人数（日本ハム（株）人事部主催）

社会性報告

人財育成 ニッポンハムグループ
CSR活動2018 補足資料集

※2016年度までの対象者は主任以上。2017年度より全従業員が対象。

項目 2015年度 2016年度 2017年度

MBO評価対象者数（人） 1,448 1,412 1,367

MBO評価対象者の比率（%） 81.3 82.0 80.0

（人）

研修数 参加者

36 延べ990

※ 通信教育含む。
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労働時間と年次有給休暇取得状況（日本ハム（株））

社会性報告

健康および労働安全衛生 ニッポンハムグループ
CSR活動2018 補足資料集

項目 2015年度 2016年度 2017年度

年間総実労働時間（時間） 2,155 2,161 2,116

有給休暇平均付与日数（日） 18 19 18

有給休暇平均取得日数（日） 10 10 12

有給休暇平均取得率（％） 53 53 67

労働災害度数率（ニッポンハムグループ）
項目 2014年度 2015年度 2016年度

全国製造業平均 1.06 1.06 1.15

全国食料品製造業平均 3.21 3.26 3.85

ニッポンハムグループ平均 3.00 2.89 2.69

項目 2014年度 2015年度 2016年度

全国製造業平均 0.09 0.06 0.07

全国食料品製造業平均 0.11 0.12 0.15

ニッポンハムグループ平均 0.07 0.05 0.05

※労働災害度数率：実労働延べ100万時間あたりの労働災害による死傷者数で、災害発生の頻度を表す。

労働災害強度率（ニッポンハムグループ）

ストレスチェック受検率（ニッポンハムグループ）
2015年度 2016年度 2017年度

受検率（％） 96.1 93.9 93.0

※労働災害強度率：従業員全員の労働延べ時間に対する、災害に起因する休業延べ日数の実績。

※ストレスチェック：事業者が労働者に対して行う心理的な負担の程度を把握するための検査。

OHSAS18001の取得状況（2018年4月1日現在）

OHSAS18001（Occupational Health and Safety Assessment Series）

国際コンソーシアムが1999年に発行した「労働安全衛生」に関する国際規格。従業員の安全と衛生的な
作業環境の構築および維持・改善を目的としています。

•2017年度認証事業所6拠点（認証事業所比率1.0％）

日本
● 日本ハム惣菜 
（本社・新潟工場、北海道工場、宮崎工場）

タイ
● タイ日本ベジタブル
● タイ日本フーズ
● タイ日本コールドストレージ


