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報告媒体
　本冊子はニッポンハムグループのCSR活動を分
かりやすくお伝えするために、「CSRの5つの重要
課題」の代表的な取り組みを紹介しています。ウェブ
サイトでは、幅広いステークホルダーの皆様からの
開示期待に応えるために情報の網羅性を重視し、本
冊子では取り上げていないより詳しい取り組みや
データも掲載しています。
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https://www.nipponham.co.jp/csr/

会社概要
商号 日本ハム株式会社／NH Foods Ltd.
本社所在地 大阪市北区梅田二丁目4番9号 ブリーゼタワー
代表取締役社長 畑 佳秀
設立年月日 1949年5月30日
資本金 36,291百万円（2018年3月31日現在）
決算期 3月31日
売上高 単体： 802,712百万円
 連結： 1,269,201百万円（2018年3月期）
従業員数 単体： 2,384人
 グループ合計： 30,655人（2018年3月31日現在／平均臨時雇用者数含む）


