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地域社会
当社グループが地域社会の
一員として、そして良き企業
市民として、地域の持続的
な発展に貢献できるように
積極的なコミュニケーション
を図り、当社グループができ
ること、求められていることを
考え、ともに歩んでいきます。

従業員
「従業員が真の幸せと生き
甲斐を求める場」となること
を目指します。また、従業員
の意識・能力開発、ワークラ
イフバランス、ダイバーシ
ティ、こころとからだの健康
維持などに取り組みます。

地球環境
生命を育む自然を守り、生命の恵
みを余すことなく大切に活かすた
め、「ニッポンハムグループ環境方
針」を基本に、環境と調和の取れ
た企業活動を推進します。

株主・投資家
株主・投資家の皆様との信頼関
係の構築のため、コミュニケー
ションを大切にし、頂いたご意見
やご要望を企業活動に反映させ
ます。

お取引先
調達活動において、「ニッ
ポンハムグループサステ
ナブル調達方針」をもと
に、お取引先と信頼関係
を構築し、共存・共栄を基
本に、連携していきます。

消費者
安全・安心、そして満足・感動の品質
をお客様にお届けすることが私たち
の責任と考えています。また、お客様
の声をもとに、「聴く」「知る」「活かす」
のコミュニケーションサイクルを回し、
お客様満足を追求します。

国際社会
国際ルールおよび、さまざまな国と地
域の法令・歴史・文化・慣習などを正し
く理解し、その遵守と尊重に努めます。

行政
国や地域の法令を遵守す
るとともに、行政と積極的
に情報交換し、事業を展
開していきます。事故やそ
の恐れがある事実を把握
した場合は、関係官庁など
へ報告し、調査や原因究
明に努めます。

● お互いの
持続可能な発展に向けた
パートナーシップの強化

● 公正・透明で誠実な取引
● 製品の品質維持、安定供給
● 新たな付加価値の共創

● 法令、規制の遵守
● 適切な納税
● 各機関との連携による
業界の活性化

● 企業価値向上
● 適正な利益還元
● 適時、適切な情報開示
● 株主、投資家との
建設的な対話の推進

● 自然資本の有効活用
● 環境負荷低減
● 環境課題解決

提供価値

いのち

● 「食べる喜び」の提供
● たんぱく質の安定調達・供給
● 安全で高品質な商品と
サービスの提供

● 適切な情報の提供
● 健康に寄与する
商品の提供

● 協働による業界の
課題解決

● 人権や環境に配慮した
事業活動に向けた
建設的な対話や協力

● 地域活性化に向けた共創
● 地域社会との共生
● 地域環境の保全
● 地域の経済発展

● 挑戦の機会、
働き甲斐追及の場の提供

● 成長の機会の提供
● DE&Iの推進　ニッポンハムグループは、お客様や地域の

方々、お取引先、株主・投資家の皆様をはじめ、
従業員を含めたさまざまなステークホルダー
に支えられ、事業活動を営んでいます。
　そのステークホルダーの皆様からの期待、
信頼に応えるべく、自覚と誇りを持って社会
に対する責任と役割を果たしていきます。
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