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行動基準（日本版）の基本的な考え方
　私たちは、ニッポンハムグループの企業理念、経営理念のもと、社会の一員としての責任を
果たし、社会の発展に寄与していきます。

本行動基準の適用の範囲
本行動基準は、日本国内のニッポンハムグループで働く全ての役職員に適用されます。

（１）企業活動にかかわるすべての法令およびその精神を遵守します。

（２）常に社会の倫理を念頭に企業行動を決定します。

（３）お客様に満足していただける安全で良質な商品とサービスの提供に努めます。

（４）お客様、お得意先、お取引先、株主・投資家の皆様、地域の皆様などに対し、誠実
かつ公正に対応するとともに、すべての皆様に対し、より積極的な情報開示を
行っていきます。

（５）信頼される企業として環境問題や社会問題に積極的に取り組みます。

（６）社会を支え、社会と共に歩む「良き企業市民」としての役割を果たします。

（７）従業員を含むすべての人々の人権を尊重します。

（８）常に安全で働きやすい職場環境の構築に努めます。

（９）事業活動に大きな影響を与えかねないリスク（自然災害、火災など）について事
前に研究し、対策を講じておくことでグループの事業活動が滞

とどこお
ることのないよう

に努めます。
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