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【組織改革の要点】 

  

会  議 ： 常務会を廃止し、経営戦略会議を設置  

 ： 投融資に関する審査機関として投融資会議を設置  

 ： 執行役員会議を設置  

委員会等 ： コンプライアンス委員会、危機管理委員会、報酬制度検討委員会、海外戦略 

 協議会を設置  

本  部 ： 水産事業・乳酸菌飲料事業・スポ－ツ事業等を管轄する関連企業本部を新設  

 ： 一般管理部門を管轄する管理本部を新設  

 ： 改革推進本部と監査本部を発展的に併合し、コンプライアンス推進本部を新設  

事業部 ： 食肉事業本部に、輸入食肉事業部及び海外食肉事業を統括管理する海外事業統 

 括部を新設  

 ： 食肉事業本部に、フード会社及び物流事業会社を統括管理する営業・物流統括 

 部を新設  

 ： 関連企業本部に、水産事業会社・乳製品事業会社等を統括管理する事業統括部 

 を新設  

部  室 ： 統轄室と経営改革室を母体として、グループ経営戦略・ブランドマネジメント・ 

 経営改革・コ－ポレ－トガバナンス体制の強化等を担う経営企画部を新設  

 ： 総務部と秘書室を統合し総務部とする  

 ： 経理部と財務部を統合し経理部とする  

 ： 情報システム室を情報企画部に名称変更  

 ： 環境室を一般管理部門からコンプライアンス推進本部に移管  

 ： 経営改革室を母体とし、経営倫理室を新設 
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